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RELATORIO DE ATIVIDADES 2025

Instituicdo: FUNDACAO SOLIDARIEDADE

CNPJ: 81.652.513/0001-89

Endereco: RUA MAURO MEDEIROS DAMAS, 1098 - CAMPO MAGRO/PR
CEP 83535-000

Email: contato@fundacaosolidariedade.org

Atividade Principal: Acolhimento institucional para criangas e adolescentes e jovens na
faixa etaria de 0 a 18 anos.

1. APRESENTAGCAO

Em 1989, foi fundada a Fundacao Solidariedade, instituicdo sem fins lucrativos que

propicia atendimento voltado a formagao global das criangas e adolescentes acolhidos.

Pautada pela visdo de seus idealizadores, de encontrar solugdes efetivas e nao
apenas praticas paliativas, a Fundacéo Solidariedade possui a missdo de acolher, oferecer
educacéo, protecéo e garantia de direitos as criangas e adolescentes em situagdes de risco
e vulnerabilidade social. Os acolhidos sdo encaminhados de realidades onde estiveram
expostos ao abandono, negligéncia, abusos maus tratos e praticas como exploragao e
prostituicdo infantil. As criangas e adolescentes que chegam a instituicdo sao

encaminhadas via Conselhos Tutelares e Juizados da Infancia e Juventude.

A equipe de profissionais € formada por gestora, assistente social, psicéloga,
pedagogas, monitores (maes sociais), educadora ambiental e equipe administrativa e de

apoio.

A Fundacgéo Solidariedade é considerada uma entidade de utilidade publica, esta
localizada no municipio de Campo Magro, estado do Parana (PR), distante 25 km do centro
de Curitiba, situada numa regiao rural, cedida em comodato pela Prefeitura Municipal de

Curitiba/PR, com capacidade para o acolhimento de até 42 criangas e adolescentes.

No terreno, de mais de 65 mil m?, estdo seis casas-lares, que acolhem as criancas e
seus monitores/maes sociais. Também existem areas de convivio coletivo, como um Centro

Pedagdgico e salas de atividades extra-curriculares.
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*Imagem aérea da instituigdo

No servigo oferecido pela Fundacao Solidariedade as caracteristicas do ambiente tem
aspecto semelhante ao de uma residéncia familiar, oferecendo um ambiente acolhedor e
condigdes institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade, onde sédo ofertados
atendimentos personalizados e em pequenos grupos, favorecendo o convivio familiar e
comunitario das criangas e adolescentes atendidos, bem como a utilizagcdo dos

equipamentos e servigos disponiveis ha comunidade local.

O trabalho desenvolvido pela instituicao esta essencialmente centrado no resgate da
auto-estima e na inclusdo social, onde sao oferecidos bases de apoio para o
desenvolvimento fisico, mental, moral, social e afetivo dos acolhidos, os quais possibilitam

a formacéao de cidadaos dignos, conscientes e participativos.

Durante o periodo em que se encontram acolhidos, as criangas/adolescentes

possuem trés caminhos possiveis de serem trilhados:

v Reintegragao as familias de origem ou extensa;
v A inclusdo em familia substituta através da adocao nacional ou internacional;
v Ou preparo para a vida autbnoma com a insercdo no mercado de trabalho e

oportunidade de formacao, técnicas ou académicas.

Assim que a crianga é acolhida, encaminhada via Juizado da Infancia, ou Conselho
Tutelar, a equipe técnica inicia o trabalho, realizando o estudo do diagndstico sobre o

acolhimento, bem como as estratégias a serem usadas para viabilizar no menor tempo



possivel, o retorno ao convivio familiar; utilizando de ferramentas técnicas como o

genograma e ecomapa e realizando por fim o Plano Individual Personalizado- PIA.

Para a elaboracdo dessas estratégias de atendimento, a entidade conta com a
parceria da rede publica de atendimento- Rede de Protecédo a Crianga e ao Adolescente-
(CRAS, CREAS, CAPS, Secretarias de Educacgéao, da Assisténcia Social, Conselho Tutelar,
Escolas Publicas, Ministério Publico e Juizado de Infancia e Juventude).

Acolhe-se criangas e adolescentes em situagédo de abandono, negligéncia, destituicdo
de poder familiar, ameaca e violagdo de seus direitos fundamentais, como medida
provisoria e excepcional, utilizavel como forma de transi¢do para colocacdo em familia
substituta, ndo implicando em privacao de sua liberdade, conforme estabelecem os artigos
90, 91, 92, 93, 94 e 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, e alteragdes feitas pela
Lei 12.010/2009, a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais/Resolugao 109,
NOB/RH/SUAS e as Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangcas e
Adolescentes - CONANDA/2009.
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2. OBJETIVO GERAL

Oferecer protegao integral as criangas e adolescentes acolhidos, resguardando a
integridade fisica e afetiva, realizando um trabalho de orientagdo e apoio socio-familiar,
para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, bem como facilitar e favorecer

o desenvolvimento integral dos acolhidos.

2.1 Objetivos Especificos:

v Garantir acolhimento seguro e provisério para criangas e adolescentes
ameacgados ou que tiveram seus direitos violados, atendendo suas necessidades basicas
(moradia, alimentacao, saude, lazer);

v Promover a autonomia e independéncia das criangcas e adolescentes nas
acdes desenvolvidas, oportunizando o desenvolvimento de potenciais e superacdo de
limites;

v Acompanhar os processos judiciais, representando sempre os interesses das
criangas e adolescentes, utilizando de mecanismos técnicos profissionais com orientagcao
metodoldgica que visem dar transparéncias as intercorréncias apresentadas no periodo do
acolhimento;

v Desenvolver com os acolhidos atividades sécio educativas (apoio pedagdgico,
atividades fisicas, recreativas, atividades corporativas), bem como atendimento psicolégico,
social, entre outros proprios, de terceiros ou publicos.

v Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, utilizando de servigos
publicos (escolas, unidades de saude) e oferecendo atendimento social as familias quando
autorizados legalmente;

v Desenvolver com a crianga e adolescente seu Projeto de Vida, para isto,
fazendo com que ela sua documentagado, reconstituindo seu histérico, registrando;
acontecimentos de sua vida na instituicdo, reconhecendo aptiddes, desejos e limitagdes;

v Orientar os adolescentes e jovens na busca pela profissionalizagao e insergao
no mercado de trabalho, dando oportunidade de desenvolverem carreiras, autonomia e
autogestao financeira, preparandoassim, para a saida deles da Instituigéo;

v Orientar e dar capacitagdo as maes sociais e equipe técnica, visando um
melhor desempenho as fungdes desenvolvidas em prol dos acolhidos.



3. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Tipo de Servigo

Objetivos

Periodicidade

Acolhimento

Prestar atendimento a
criangas e adolescentes

acolhidos.

Durante o ano todo, de

acordo com a demanda.

Projeto Pedagégico

Estimular o
desenvolvimento de
habilidades intelectuais,
bem como atuar possiveis

defasagens.

Cinco vezes por semana.

Oficinas Culturais: aulas

de musica, teatro e danga

Desenvolver habilidades
artisticas e resgatar a

autoestima.

Uma vez por semana.

Projeto de Vida dos

Adolescentes

Realizar com 0s
adolescentes da instituicao
Projeto de Vida,

visando o melhor preparo

seu
para o desligamento da
instituicdo pds-maioridade,
focando no desenvolvimento
de

independéncia,

sua autonomia e
gestao
financeira, empregabilidade

e capacitacao profissional

Durante todo o ano, de

acordo com a demanda.

Educagao Ambiental

Realizag&o de atividades de

educagao ambiental
promovendo habitos
sustentaveis e

conscientizagdo (gestdo do
horta),

melhorias na qualidade de

lixo, visando

vida e meio ambiente.

Uma vez por semana.




- Projeto Pedagdgico:
O processo educativo tem como valor produzir e transmitir o saber em todos os sentidos

(social, politico, pedagdgico e, acima de tudo ético).

Nesse sentido, a intervencao pedagdgica feita dentro do trabalho de acolhimento visa
trabalhar com as criangas e adolescentes conteudos que possuam consonancia com as
questdes sociais, e que possibilitem o desenvolvimento de suas habilidades intelectuais, bem

como sanar possiveis defasagens.

O foco esta na interpretacao qualitativa do conhecimento adquirido, utilizando de
inovagdes metodoldgicas e pedagdgicas que possam oportunizar sistematicamente e

orientar os conteudos transmitidos aos acolhidos.

- Oficinas Culturais: Aulas de Musica, Teatro e Dancga

Nas Oficinas Culturais sao ofertadas aulas de musica, teatro e danga, que possuem o
objetivo de despertar a sensibilidade e resgatar a autoestima das criangas e adolescentes
assistidas pela instituicdo, atuando como agentes transformadores e fontes de aprendizado,

acesso a cultura e lazer.

- Projeto de Vida dos Adolescentes/Jovens :

A falta de cultura por parte de brasileiros e a restrigao de alguns paises quanto a faixa
etaria limite para adocdo de adolescentes, nos coloca a necessidade de promover o
desenvolvimento da independéncia, da autonomia, do protagonismo e de uma cultura da

empregabilidade do adolescente acolhidos.

As saidas do adolescente da instituicdo usando transporte publico, a confecgao de
documentos pessoais nos servigos locais, sua auto — avaliagdo, até a utilizagdo de seus
proprios recursos, sao agdes realizadas com o objetivo de iniciar o desenvolvimento da

autonomia apés os doze anos.

Apds completar 16 anos o adolescente é encaminhado ao Projeto Aprendiz,
adquirindo assim a rotina e responsabilidades da escola regular e do Projeto Aprendiz, em

seguida, normalmente o adolescente € encaminhado ao mercado de trabalho.



4. ATIVIDADE E PERIODICIDADE

Na rotina do trabalho que & desenvolvido pela Equipe Técnica, estdo algumas
atividades que sao consideradas fundamentais para que o periodo de acolhimento tenha o
menor impacto possivel para o desenvolvimento social das criangas e adolescentes

acolhidos. Desse modo, podemos ressaltar as seguintes atividades:

Objetivo Atividades Periodicidade

Garantir acolhimento Encaminhamento médico e
o o Constantemente
seguro e provisorio para | odontoldgico;

criangas e adolescentes

Higienizacao das casas; Diariamente
ameacgados ou que
tiveram seus direitos Colbnia de férias; Uma vez ao ano
violados, atendendo
suas necessidades Participagdo em eventos e

o . Conforme demanda
basicas (moradia, apresentacoes;

alimentacgao, saude,

lazer); Atividades Esportivas Uma vez por semana

Promover a autonomia e
independéncia das

. Aulas de musica/ teatro e dangca | Uma vez por semana
criangas e adolescentes

nas agoes

desenvolvidas,
oportunizando o
desenvolvimento de Atendimento/apoio psicoldgico Conforme demanda
potenciais e superagao
de limites;

Acompanhar os

processos judiciais, n .
Reunides da Rede de Protecao
representando sempre Conforme demanda
os interesses das

criancgas e adolescentes,




utilizando de
mecanismos técnicos

profissionais com

Acompanhamento de audiéncias

Conforme demanda

orientacao metodolégica | Acompanhamento de Vvisitas
. - _ | Conforme demanda
que visem dar familiares realizadas na instituicao
transparéncias as Elaboracao de relatérios
. .. . o Conforme demanda
intercorréncias psicossociais
apresentadas no periodo | o
. Visitas domiciliares Conforme demanda
do acolhimento;
Desenvolver com os
: i Quatro  vezes  por
acolhidos, atividades Projeto Pedagogico
sécio educativas (apoio semana
pedagégico, atividades
fisicas, recreativas,
atividades corporativas), | Apoio psicologico Conforme demanda
bem como atendimento
psicoldgico, social,
fonoaudidlogo, entre
outros proéprios, de Reunido em grupo Uma vez por semana
terceiros ou publicos;
Fortalecer os vinculos . L Conforme demanda
- Visita domiciliar
familiares e
comunitarios, utilizando o
Acompanhamento de visitas

de servigos publicos
(escola, unidades de
saude) e oferecendo
atendimento social as
familias quando

autorizados legalmente;

familiares realizadas na instituicao

Conforme demanda

Orientacao sobre processo

judicial, quando necessario e

autorizado judicialmente

Conforme demanda

Desenvolver com a
crianga e adolescente

seu Projeto de Vida, para

Estudo diagndstico ao ingressar

na Instituicao

Conforme demanda




isto, fazendo com que
ela sua documentagao,
reconstituindo seu
histérico, registrando;
acontecimentos de sua
vida na instituicao,
reconhecendo aptidoes,

desejos e limitagoes;

Acompanhamento do

desenvolvimento escolar

Constantemente

Atendimento Individual

Conforme demanda

Atendimento em grupo

Conforme demanda

Encaminhamento para servigos
publicos a fim de fazer a
documentagao necessaria

conforme faixa etaria

Conforme demanda

Plano Individual de Atendimento

Ao

Instituicado, e reavaliada

ingressar na

a cada 3 meses
obrigatoriamente,

podendo ser reavaliado
houver

antes se

necessidade.

Orientar os adolescentes
e jovens na busca pela
profissionalizagao e
inser¢gao no mercado de
trabalho, dando
oportunidade de
desenvolverem
carreiras, autonomia e
autogestao financeira,
preparando assim, para
a saida deles da

Instituicao;

Plano individual de Atendimento

Reavaliagdo constante

Encaminhamento para Programa

Menor Aprendiz

Conforme demanda

Encaminhamento para emprego

Conforme demanda

Acompanhamento do

desenvolvimento escolar

Constantemente

Encaminhamento para servigos
publicos a fim de fazer a
documentacgao necessaria

conforme faixa etaria

Conforme demanda

Orientacao e educacao financeira

Constantemente

Reunido de equipe técnica

Semanalmente
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Reunido com as maes sociais
Semanalmente

Atendimento individualizado para
Orientar e dar
. _ as maes sociais Semanalmente
capacitagao as maes

sociais e equipe técnica,

) Cursos e palestras de
visando um melhor . . .
. . capacitagao para a equipe técnica | Conforme demanda
desempenho as fungoes

desenvolvidas em prol

. Cursos de capacitacdo para as
dos acolhidos.

maes sociais Conforme demanda

Orientacdo quanto aos cuidados
. Conforme demanda
com os acolhidos

5. METODOLOGIA

O servigo de acolhimento é realizado através de um atendimento especializado, com
padrdes de dignidade, em carater provisorio. A Fundagéo Solidariedade oferta a crianga e
ao adolescente um ambiente e cuidados facilitadores para o seu desenvolvimento, de modo

a favorecer, dentre outros aspectos:

v Seu desenvolvimento integral;
v A superacao de vivéncias de separagao e violéncia;
v A apropriacao e ressignificagdo de sua histéria de vida;

O fortalecimento da cidadania, autonomia e a insergao social, em consonancia com
diretrizes nacionais e internacionais de cuidados a criangas e adolescentes em servicos de
acolhimento juntamente com as orientagbes abordadas visam contribuir para a melhoria

dos atendimentos prestados nestes servigos.

A Fundacao Solidariedade € um ambiente de relacionamento e vinculacdo no qual as
criangas e adolescentes possuem acesso a atividades que proporcionem aconchego e
estimulem seu desenvolvimento. Para isso, a equipe de profissionais elabora um Plano de

Atendimento Personalizado, visando a realidade singular de cada crianga/adolescente,
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refletindo o momento presente, reconstituindo seu passado e criando uma hipotese de

futuro.

Embora seja um local que desenvolve muitas das fun¢des que também sdo da familia,
como cuidar, amar e acolher, a instituicdo estara presente na vida da crianga e do
adolescente por algum tempo. A estrutura e organizacdo da familia e do abrigo sao
diferentes e as expectativas em relagdo a cada uma delas também devem ser distintas,

assim tem-se a consciéncia do papel de cada um, evitando a sobreposicao.

A inclusdo se faz com o dialogo, debate, conversa constante, reunides sistematicas,
problematizagao do cotidiano e permanente indagagao, levando os profissionais e parceiros
a conhecerem as necessidades, os desejos e as aspiragdes das criancas e adolescentes
sob sua responsabilidade, credenciando-as, assim, para participar da construgao e do

monitoramento do projeto educativo com suas observacgdes, iniciativas e criatividade.

Com a proposta de acolhimento renovadora, transforma-se a instituicdo numa
comunidade que esta cotidianamente se recriando a partir da escuta e observacao das
expressdes dos seus integrantes. E uma instituicdo em movimento, que vai possibilitar

novas formas de insergcéo social.

Utilizando como metodologia para o atendimento das demandas institucionais de
acolhimento, a Fundacdo Solidariedade desenvolve o0s seguintes passos como

ferramentas:

v Estudo diagndstico: realizado na entrada da crianga ou adolescente na

instituicdo, possibilitando identificar, sua composi¢cdo familiar, histéria e dindmica de
relacionamento entre seus membros, valores e crengas da familia, demandas e estratégias
desenvolvidas para o enfrentamento de situagdes adversas, situacdes de vulnerabilidade e
risco a que estdo expostos, avalia a real necessidade do acolhimento, fornece subsidios
para a analise do perfil e das demandas de cada crianca ou adolescente visando a melhor
forma de atender suas peculiaridades;

v Plano Individual de Atendimento-PIlA: realizado pela equipe técnica e rede de

apoio, procura tragar os objetivos, estratégias e agdes, de intervengéo, para que se supere
os motivos que levaram ao acolhimento, ou entido para que se conduza a situagao com
solugao de carater mais definitivo possivel: reintegragéo familiar na familia de origem/

extensa ou colocacdo em familia substituta, adogcao quando for a melhor solucgao.
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v Trabalho Social com as Familias dos Acolhidos: para que o principio da

excepcionalidade e da provisoriedade de fato possa ser aplicado nos acolhimentos
realizados, € preciso que a familia seja contemplada com prioridade, assim no trabalho com
as familias de origem, observa-se tanto aspectos subjetivos, buscando fatores de
empoderamento da familia, quanto aspectos objetivos, buscando a emancipagcdo e a
inclusdo social destas familias, por meio de acesso as politicas publicas e as acdes
comunitarias. Na reintegracéao familiar € estabelecido um acompanhamento continuo por
toda a rede de protecédo da crianga e do adolescente em em parceria com a instituigao,
seguindo um plano de acgédo, através de Vvisitas domiciliares, entrevistas de
acompanhamento, encontro de grupos de familias e trabalho em rede; estudo de caso com
foco no acompanhamento psicossocial (utilizagcdo do genograma e do ecomapa); criagao
e/ou avaliagado dos instrumentais de acompanhamento dos casos;

v Atendimento Interno Institucional dos Acolhidos: No trabalho com as criangas

e adolescentes acolhidos, sdo previstas as seguintes atividades: terapia individual ou em
grupo de irmaos; visitas dos adolescentes as familias conforme decisdo de rede de
atendimento/protecao, desta forma buscando em carater prioritario a convivéncia familiar e
comunitaria, e por fim a avaliagdo e acompanhamentos continuos. Inclusdo nos servigos
de saude, educacéo, lazer e desenvolvimento interpessoal através da cultura, oferecendo

atividades: aulas de musicas, teatro e danca.

6. PERIDIOCIDADE

O atendimento é realizado em periodo integral, 24 horas por dia, todos os dias da
semana, de domingo a domingo, durante todo o ano.

7. PUBLICO-ALVO

Criangas, Adolescentes e Jovens na faixa etaria de 0 até 18 anos, conforme regras de
acolhimento contidas no Regimento Interno da institui¢ao.

8. FORMAS DE ACESSO

Os encaminhamentos para a instituicdo sao realizados através das redes de
atendimentos dos municipios da regido metropolitana de Curitiba via Conselhos Tutelares,
Ministério Publico e Judiciario.
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9. TRABALHO DE REDE DE PROTEGAO

Em 2013 a Comisséo Intergesores Tripartite (CIT) publicou as Resolugdes n° 15 e n°
17, enquanto o CNAS aprovou as Resolug¢des n° 23 e n°31, que deu inicio ao processo de
expansao e reordenamento dos Servigos de Acolhimento para Criangas, Adolescentes e

Jovens até os 21 anos.

Com esse reordenamento dos servicos de protecdo social especial de alta
complexidade, foca-se em qualificar a rede de servigos com as adequacdes normativas
vigentes, onde compreende a gestao de rede e estabelece fluxos e protocolos de atencéo
no que se refere a medida protetiva aplicada pelo Poder Judiciario, e fortalecimento do papel
da gestado da Assisténcia Social na coordenagéao dos encaminhamentos para os servigos de

acolhimento.

Esse processo de trabalho articulado em rede tem como objetivo estipular agdes,
acesso a servigos, beneficios, programas e projetos dirigidos a populagado que se encontra

em situagcao de vulnerabilidade e risco social.

Essa articulagdo em rede visa contribuir para a diminuicdo da violéncia sofrida pela
crianga/adolescente, especialmente quando se refere a negligéncias, abusos e maus-tratos,
diminuindo a sua reincidéncia com acompanhamento e ag¢des que intervenham nesses

Casos.

9.1 REDE DE PROTEGAO

A Rede de Protecédo € uma acgao integrada de instituicbes governamentais e nao
governamentais que busca reduzir todas as formas de violéncia contra criangas e
adolescentes.

Através da articulagdo a Rede de Protegao visa prevenir a violéncia e proteger a
crianga e adolescente em situacao de vulnerabilidade ou risco social. Desse modo, pode-
se observar as seguintes caracteristicas:

- Dinamismo: A rede €& uma estrutura flexivel, dindmica e em movimento. Ela é
multifacetada. Cada retrato da rede, tirado em momentos diferentes, revelara uma face
nova;

- Participagao: A cooperacgao € a que a faz funcionar, sem participacédo ela deixa de
existir;

- Horizontalidade: A rede ndo possui hierarquia e nem chefia. A lideranga provém de
muitas fontes e pode variar conforme o momento ou o tipo de agao;
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- Multiplas composig¢dées: Uma rede pode se desdobrar em multiplos segmentos
autbnomos (sub-redes), capazes de operar independentemente do restante da rede, de
forma temporaria ou permanente, conforme a demanda ou a circunstancia.

O trabalho em Rede envolve varios pontos, entre eles a comunidade e profissionais
de diversas areas como saude, educacdo, assisténcia social, educacao, transporte,
turismo e lazer, dependendo da necessidade de atendimento a ser prestado a crianga ou
adolescente.

A rede que objetiva a protecao de criangas e adolescentes é constituida em fungao
da busca pela garantia dos direitos dessa populagdo, atuando no enfrentamento as
violagdes desses direitos, com énfase especial as situacdes caracterizadas como de
violéncia. Desta forma, tal rede funciona como sistema organizacional capaz de unir
sujeitos e instituicbes, sempre de forma democratica e participativa em torno de causas
afins, um mesmo interesse ou objetivos comuns.

Atuando conjuntamente na defesa e na garantia de direitos de criancas e
adolescentes acolhidos na Fundacado Solidariedade e que integram essa Rede de
Proteg¢do, estdo abaixo os principais 6érgaos que compdem a rede de protecdo da
Crianca/Adolescente:

v' Secretaria Municipal de Agao Social: esse 6rgao é responsavel por coordenar,
orientar e elaborar — juntamente com os equipamentos que compdem o quadro de
atividades existentes (CREAS e CRAS) — todas as acgdes que beneficiem familias,
idosos, criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia que estejam em
situagdo de vulnerabilidade social. O objetivo € um melhor entrosamento e
inclusdo no meio social. Essa Secretaria esta a frente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS; Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA,; Conselho Municipal do Idoso — CMDI; Comissao do Leite
das Criangas; Comissdo de Seguranca Alimentar e Nutricio — COMSEA. A
SESOC também acompanha e coordena os Projetos Pia Ambiental e Peti Rural,
que trabalham com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social,
encaminhados pelo CRAS, CREAS ou Conselho Tutelar, em contraturno escolar
com atividades de esporte, lazer e cultura. Para familias que estejam passando
por situagcbes de separagdo, pensao alimenticia e outras demandas
judiciais, dispde de Assessoria Juridica.

v Conselho Tutelar: é definido pelo art.131, do Estatuto da Crianca e do

Adolescente Orientagdes para implementacédo de redes 23 - ECA, como “brgéao
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permanente e autbnomo, néo jurisdicional” (ndo possui qualquer vinculagdo ou
subordinagéo a Vara da Infancia e da Juventude), encarregado pela sociedade de
zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crianga e do adolescente. A este
orgao compete aplicar medidas de protegdo a criangas e adolescentes que se
encontram com seus direitos ameacados ou violados. O Conselho Tutelar foi
dotado de poder para requisitar servigos publicos nas areas de saude, educacéo,
servico social, previdéncia, trabalho e seguranca. Ele também deve zelar para que
a familia, a sociedade e o poder publico cumpram seus deveres para com a
populagao infanto-juvenil (CAOPCA-PR, 2009).

Ministério Publico e Poder Judiciario: compete ao Ministério Publico zelar pelo
cumprimento da lei, a defesa da ordem juridica e do regime democratico, bem
como, a defesa dos interesses sociais e individuais de criangas e adolescentes,
tanto no plano individual quanto no coletivo. Quanto ao Poder Judiciario, suas
atribuicbes estdo descritas a partir do artigo 148 do ECA. Vale destacar o seu
papel de co-participe de uma politica de inclusdo social e ao seu compromisso
com a defesa dos direitos de criangas e adolescentes. O Juiz da Infancia e
Juventude deve observar se a protecao integral da crianga e do adolescente esta
sendo de fato uma prioridade absoluta e zelar, no exercicio de suas fungdes, para
que a familia, a sociedade civil e os 6rgaos estatais efetivamente ajam em
conformidade com tal base principio l6gica, ndo esquecendo e nao deixando os
outros esquecerem que principio também é norma juridica e ndo ornamento
retorico (CAOPCA-PR).

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer: a qual tem por
objetivo a definicdo e a execucao da politica de educacao basica e de educacéao
profissional, visando a melhoria das condi¢cdes de vida da populacdo. Compete a
Secretaria adequar a oferta a demanda por escolaridade basica de forma
prioritaria e por escolaridade profissional, de acordo com a politica governamental,
de maneira autbnhoma ou em cooperagdo com 0S municipios, primando-se pela
qualidade dos resultados. Sendo essa responsavel pelas Creches, Escolas
Municipais e Estaduais.Também tem objetivo coordenar, planejar e implementar a
politica municipal concernente a area de esporte, de modo a estimular, divulgar e
apoiar a pratica desportiva e recreativa junto a comunidade, cumprir e fazer

cumprir as diretrizes politicas concernentes a area esportiva, em consonancia com
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os objetivos desportivos municipais, sendo vedado ao mesmo, prestar servigos a
equipes esportivas de outros municipios.

Secretaria Municipal de Saude: tem como misséo “cuidar de forma integral da
saude de seus municipes, assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades” em concordéancia com a Lei Organica da Saude (Lei 8080/90 e
8142/90), que apresenta como principios e diretrizes a universalidade do acesso
aos servigos de saude, a integralidade da assisténcia e a igualdade da assisténcia

a saude. A Secretaria de Saude esta habilitada na “Gestdo Plena da Atencao
Basica” da Norma Operacional Basica NOB-SUS/1996, e possui atualmente 10
equipamentos de saude. Destes, 08 (oito) sdo Unidades de Atengao Primaria com
servigos multidisciplinares, sendo 04 (quatro) Unidades Zona Urbana e 04 (quatro)
Unidades Zona Rural. Contamos com servigo odontolégico em duas Unidades
Urbanas e uma em Unidade Rural; 01 (uma) Unidade de Atendimento 24 horas
com servigos de plantonistas generalistas e atividade de apoio de especialidades,
Pneumologia, Ginecologia; 01 (uma) Unidade de Atendimento Psicossocial
(CAPS); Servico de transporte para pacientes (SAMU, Ambuléncia e micro-
Onibus). Contando também com Servigo de Psicologia, Fonoaudiologia e
Fisioterapia, o NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia), ACS (Agente
Comunitario de Saude) e Agente de Endemias.

Secretaria de Turismo: tem entre as suas competéncias planejar, coordenar e
executar programas, projetos, eventos e iniciativas, por meio de politicas publicas
sustentaveis entre 0 governo municipal e em parceria com os demais setores da
sociedade, no intuito de fomentar o incremento das atividades turisticas do
municipio. Sejam elas de natureza histérica, cultural e ecolégica. Como resultado
do conjunto de agdes, constitui-se uma importante fonte geradora de emprego,
renda e cidadania. Também compete ao 6rgao divulgar o potencial turistico local
em ambito regional, estadual e nacional.

Seguranga Publica, Patrimonial e Transito: Responsavel pela seguranca do
cidaddo, prevenindo a criminalidade por meio da vigilancia nas ruas, buscas,
apreensoes, prisdes e combate e mapeamento dos pontos de vulnerabilidade as
violéncias contra criancas e adolescente. Dentre os responsaveis pela Seguranca
Publica estao as Policias Civil, Militar, Federal e Policia Rodoviaria Federal.
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10. QUADRO DE COLABORADORES

A instituicdo possui uma equipe técnica, administrativa e operacional com dedicagéo
exclusiva, com contrato em regime de CLT, um escritério de contabilidade contratado, e
guando necessario contrata servicos de terceiros especializados.

Abaixo estédo listadas as fungdes que fazem parte do quadro pessoal, assim como o
perfil profissional minimo exigido pela instituicdo, a missdo que tera e a descrigdo da funcao
a ser desenvolvida. Todas essas caracteristicas visam orientar as contratagdes e os perfis
necessarios para que o atendimento realizado no servigo de acolhimento tenha uma melhor
efetividade e uma melhor qualidade, podendo assim, diferenciar e personalizar o servigo
ofertado pela Fundagao Solidariedade com o servico ofertado pelas demais instituicoes de

acolhimento.

101 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE FUNDAGAO
SOLIDARIEDADE EM 2024

Profissao Quantidade Carga horaria Vinculo com
a entidade
Gerente 01 40 hs semanais Celetista
Assistente Social 01 30 hs semanais Celetista
Psicologo 01 30 hs semanais Celetista
Pedagogo 02 40 hs semanais Celetista
Aux. Administrativo 01 40 hs semanais Celetista
Analista Administrativo 01 30 hs semanais Celetista
Aux. Técnica 01 40 hs semanais Celetista
Superior a 40 hs semanais conf. Celetista
Mae Social 02 legislacdo Mae Social (lei 7644 de
1987)
Superior a 40 hs semanais conf. Celetista
Mae Social Il 03 legislagado Mae Social (lei 7644 de
1987)
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Superior a 40 hs semanais conf. Celetista
Mae Social folguista 02 legislacdo Mae Social (lei 7644 de
1987)
Superior a 40 hs semanais conf. Celetista
Mae Social Educadora 03 legislacdo Mée Social (lei 7644 de
1987)
Superior a 40 hs semanais conf. Celetista
Mae Apoio 02 legislacdo Mée Social (lei 7644 de
1987)
Educadora Ambiental 01 40 hs semanais Celetista
Coord. de Projetos 01 40 hs semanais Celetista
Instrutores de musica 04 Celetista
Instr. De Tec Cultural 01 - Celetista
Assistentes Orq. 03 - Celetista
Regente 01 - Celetista
Professor de Teatro 01 - Celetista
Professor de Danca 01 - Celetista

GERENTE GERAL

Nivel superior completo em Ciéncias Humanas;

Experiéncia de 5 anos na area de atuagéo;

PERFIL .
Coordenacgédo de pessoas, projetos e recursos;
Nocdes de processos educativos e finangas;
MISSAO Administrar recursos e pessoas e operacgdes da Fundacgao.

DESCRIGCAO DA
FUNCAO

e Planejar, dirigir e controlar as atividades de gestdo da
empresa (projetos, politicas e procedimentos);

e Definir, juntamente com o Conselho, as estratégias da
Fundacado, avaliando frequentemente seu desempenho
através de indicadores estabelecidos, em como revisao de

seu estatuto quando necessario;

e Coordenar as atividades da area administrativa e técnica;
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e Definir e executar formas de relacionamento com a
comunidade (buscando parcerias);

o Estabelecer a estrutura organizacional da entidade, de
acordo com as diretrizes definidas;

e Apresentar ao Conselho, trimestralmente, o balango dos
resultados e das atividades desenvolvidas;

e Buscar e movimentar, juntamente com o Administrativo, os
recursos da Fundacgao;

e Representar a Fundagao junto aos organismos sociais e
governamentais;

e Contratar ou demitir empregados;

e Convocar e presidir as Assembléias Gerais;

e Emitir relatorios dentro dos prazos estipulados, aos 6rgaos

competentes

PEDAGOGA

Nivel superior completo com formacéo em Pedagogia;
Conhecimento de MS-Office;

PERFIL
2 anos na area de atuagao;
Coordenacao de professores, ensino de criangas e adolescentes.
Coordenar o projeto pedagdgico , e agdes educativas informais
e na Fundacéao Solidariedade.
Acompanhar o grupo de alunos adolescentes no projeto
pedagogico.
e Coordenar e supervisionar a equipe de professores do
Projeto Pedagadgico;
e Acompanhar o processo educativo e o rendimento escolar
das criangas e adolescentes assistidos;
DESCRICAO DA e Realizar acompanhamento das criancas e adolescentes
FUNCAO nas escolas;

e Observar e encaminhar as criancas /adolescentes com
dificuldades de aprendizagem para diagnostico técnico
especializado, bem como planejar e orientar planejamento

especifico individualizado;
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e Realizar trabalho especifico com grupo de adolescentes,
procurando desenvolver uma postura de estudante,
incentivando a curiosidade
capacitando-os com metodologias e ferramentas de
estudos,

¢ Orientar Pais/ maes Sociais, criangcas e ou adolescentes
na realizagdo das tarefas escolares sempre que houver
necessidade;

e Planejar organizar e desenvolver Projetos Educativos
especificos e pontuais, académicos e ou informais na
Fundacao Solidariedade;

e Responsabilizar-se pela aquisicdo e manutencdo de
materiais e espaco fisico do Projeto Pedagdgico;

e Planejar juntamente com outros técnicos a agenda de
férias das criangcas e adolescentes, programando
atividades diversas;

e Solicitar quando necessario acompanhamento especifico
para as criangas € adolescentes, nas dificuldades
apresentadas ( areas de conhecimento);

e Organizar e supervisionar horarios individualizados de
estudos;

e Estabelecer critérios e verificar seu cumprimento nos
casos de passeios das criangas, escalando os
acompanhantes, determinando horarios , etc, a fim de

zelar por sua seguranca.

PSICOLOGA

Nivel Superior Completo em Psicologia e inscrigdo junto ao

Conselho

PERFIL 2 anos na area de atuagao;
Preferencialmente com experiéncia na psicologia
institucional/clinica

S Dar suporte técnico quanto a orientacbes especificas ao

desenvolvimento humano e bem estar mental. Registrar e manter

21



atualizado informagbes sobre as criangas e adolescentes.

Elaborar relatorios.

DESCRIGAO
FUNGAO

DA

Dar suporte psicolégico aos individuos: criangas,
adolescentes e equipe de funcionarios;

Manter atualizado relatorios dos trabalhos desenvolvidos
em sua area;

Realizar encontros de grupo e individual, segundo critérios
de divisdo: casas, idade, sexo, procurando promover o
crescimento interior de seus individuos;

Promover capacitacdo interna/externa a equipe de
monitores conforme necessidades especificas na area;
Atuar no desenvolvimento profissional da equipe de
funcionarios (equipe técnica e monitoras), no que diz
respeito a valorizacdo de talentos, motivacao,
administracdo de conflitos, dificuldades e manejo de
estresse;

Atuar junto a equipe de funcionarios (equipe técnica e
monitoras) orientando tecnicamente sobre o]
comportamento humano e estratégias de atuagao, como a
facilitagdo de didlogos visando a melhora do clima
institucional;

Realizar encontros individuais constantes com as
monitoras visando a elaboragao de conteudos psiquicos
pessoais que possam interferir no exercer da fungao;
Realizar encontros individuais e grupais constantes com as
monitoras a fim de trabalhar questdes emocionais e
comportamentais da relagcido entre elas e com as criangas;
Avaliar constantemente o grau de integragao da crianga ou
adolescente na Fundagdo, dando suporte a sua
adaptagao, procurando atender suas necessidades e
dificuldades, com vistas ao seu desenvolvimento integral;
Realizar atividades em interface com a assistente social e
pedagoga;
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e Promover junto a assistente social programas de preparagao

dos acolhidos para o desligamento.

Dar suporte e apoio a situagbes emergénciais,
presencialmente ou via telefone, nos finais de semana ou
feriados, conforme escala;

Elaborar procedimentos de intervengcédo e estratégias de
atuacdo com a assistente social e rede de protegdo em
relacgo as familias em fase de reintegracdo

familiar/adocéo;

ASSISTENTE SOCIAL

PERFIL

Nivel superior completo com formagdo em Servigo Social e
inscrigédo junto ao Conselho;

2 anos de experiéncia na area de atuacao, preferencialmente no
acompanhamento de processos de familia;

Relacionamento pessoal, afabilidade no trato com as pessoas,

facilidade na organizagao e expresséo das idéias.

MISSAO

Receber criangas para a instituicado, realizar seu Plano Individual
de Atendimento e acompanhar sua rotina. Coordenar as
atividades referentes a saude e as familias dos acolhidos
Registrar e manter atualizadas as informacgdes sobre as criangas

e adolescentes. Fazer o acompanhamento das familias.

DESCRIGAO
FUNCAO

DA

Prestar apoio aos acolhidos no que diz respeito a Saude,
interno e externamente, contatando profissionais e
instituicdes e realizando os devidos acompanhamentos;
Manter atualizado o Banco de Dados contendo
informagdes individuais de cada crianga e adolescente sob
a guarda da Fundacgao, alimentando e avaliando o plano
individual;

Manter contatos com representantes dos Juizados da

Infancia e Juventude, Ministério Publico, Rede de

Atendimento, Conselhos de Direitos e Tutelares;
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acompanhando a evolugdo da situagcédo legal de cada
crianca e adolescente;

Promover junto a psicologa Programas de preparagao para
o desligamento;

Acompanhamento dos egressos e criangas e adolescentes
reintegrados a familia;

Encaminhar os adolescentes para a profissionalizagao, a
partir dos 14 anos;

Estabelecer critérios e verificar seu cumprimento, para
recebimento de visitas as criangas e adolescentes;

Dar suporte e apoio juntamente com a psicologia em
situagdes emergenciais, presencialmente ou via telefone,

nos finais de semana conforme escala.

AUX. ADMINISTRATIVO

Nivel médio ou técnico completo;

Experiéncia de 6 meses na area de atuagao

PERFIL . .
Conhecimento de MS-Office
Carteira de Habilitagao categoria B
_ Executar atividades administrativas conforme orientacdo da
MISSAO _
coordenacao.

e Realizar rotina de compras dos itens necessarios para o
bom funcionamento, respeitando a economicidade através
de cotacbes em diversos fornecedores, bem como
recebimento e conferéncia;

e Realizar fechamentos mensais, procedendo as

_ conferéncias necessarias;
DESCRICAO DA
~ e Executar servicos diversos referentes a area
FUNCAO

administrativa, envolvendo servigos gerais de escritorio,
arquivamento, digitagdo, calculos, correspondéncias,
atendimentos telefénicos, etc.;

Realizar servigos externos (compras, transporte de

criancgas, etc...).
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

Nivel superior completo em Administragdo, Economia ou
Contabilidade;

PERFIL Experiéncia de 2 anos na area de atuagéo

Conhecimento em legislagdo trabalhista, contabilidade, estoque

e compras; conhecimento de MS-Office.

Controlar e acompanhar operagdes financeiras da institui¢ao,
liquidagao de titulos, monitoramento de vencimentos e despesas.
- Acompanhar o fluxo de caixa e elaborar relatorios da posicéo
MISSAO _ . L
financeira da organizacgao;

Realizar de forma transparente prestagcdo de contas interna e

externa.

e Realizar os pagamentos aos fornecedores, funcionarios e
prestadores de servico;

e Realizar prestacdo e acompanhamento das contas,
gerando o fechamento contabil e financeiro;

e Realizar recebimento e conferéncia de documentos quanto
a legislacao fiscal, tributaria e procedimentos internos da
empresa.

e Fazer analise de langamentos (validacao e corregao).

e Fazer envio de documentos a contabilidade.

~ e Realizar a prestacdo de contas de Convénios e parcerias
DESCRICAO DA

~ formalizadas com érgédos do Governo de diversas esferas
FUNCAO

(Municipal, Estadual e Federal);

e Realizar o orgamento anual e acompanhamento;

e Acompanhamento de formalizagbes de parcerias e
aditivos, bem como fornecimento de documentos
necessarios;

e Realizagdo de contratos e aditivos, com prestadores de
servico;

e Realizar Atividades administrativas, voltadas ao setor de
Recursos Humanos: controle de jornada de trabalho,

acompanhamento de admissdes e rescisoes;
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MAE SOCIAL/ EDUCADORA/FOLGUISTA/APOIO

Ensino fundamental completo
PERFIL 2 anos na area de atuagao, preferencialmente ter experiéncia em

educacgao e no trato com criangas e/ou adolescentes.

Orientar criangas e adolescentes quanto ao atendimento das
necessidades basicas,ensinando bons habitos e repassando
- valores para a vida; acompanhar o desempenho escolar e
MISSAO . . o
assegurar o desenvolvimento saudavel (fisico, mental, moral,
espiritual e social); garantir a ordem e a manutengao dos recursos

fisicos da organizagao; participar das atividades administrativas.

e Acompanhar e agir sobre o desempenho escolar,
verificando diariamente o material escolar, trocando
informagdes com a(s) Pedagoga(s) da Fundagao sobre a
situagcdo da crianga e/ou adolescente e participando
presencialmente de todos os eventos e responsabilidades
escolares, quando solicitada;

e Proporcionar em sua casa lar um ambiente agradavel e
respeitoso a todos os moradores, exercendo sua fungao
com responsabilidade, cultivando valores espirituais e

DESCRIGCAO DA morais, assegurando o desenvolvimento de habilidades

FUNGAO interpessoais através de atividades em grupo;

e Assegurar a presenga de todas as criangas e adolescentes
nas atividades internas da Fundacgao: projeto pedagogico,
coral, aulas instrumentais de musica, psicologia,
fonoaudiologia, atividades de grupo, entre outros;

e Prestar atendimento especial para as criangas e
adolescentes em situagao especifica, como
acompanhamento em internacdes hospitalares,
prestando-lhes assisténcia adequada de acordo com a

necessidade, ministrando medicacdes, elaborando
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refeicdes diferenciadas de acordo com indicagdo médica,
entre outros;

Garantir a ordem e a manutencgao dos recursos fisicos da
organizagao; mantendo uma rotina semanal de atividades,
assegurando a limpeza diaria das dependéncias das casas
lares e do espago comum utilizado por todos, moradores e
funcionarios(as), bem como mantendo equipamentos
domésticos, méveis e ferramentas de trabalho em bom
estado;

Participar das atividades administrativas presencialmente,

opinando e colaborando com a equipe.

AUXILIAR TECNICA

Ensino médio completo

PERFIL
Habilitagdo B
MISSAO Fornecer suporte as técnicas.
e Acompanhar criangas em  consultas  médicas,
5 odontoldgicas e outras;
DESCRICAO DA
_ e Levar criangas em terapias;
FUNCAO
e Entregar itens para as criancas conforme demanda:
uniformes, calgados, itens de higiene e outros.
EDUCADORA AMBIENTAL
PERFIL Ensino Superior Completo em Biologia ou area correlatada
MISSAO Coordenacéo e aplicagéo dos projetos de educagéao
ambiental e sustentabilidade da Fundacgao Solidariedade.
e Coordenagao, elaboragcdo e aplicagdo dos projetos de
educacao e gestdao ambiental da Fundagao Solidariedade;
e Coordenacao e elaboragao de relatorios técnicos contendo
informacdes de cunho ambiental;
DESCRIGAO DA e Planejamento e elaboragdo de oficinas e eventos com
FUNGCAO tematicas de Educacdo Ambiental, Sustentabilidade e

Meio Ambiente;
Desenvolver nas as criangcas uma responsabilidade e

cuidado com meio ambiente;
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¢ Incentivar e criar habitos de praticas sustentaveis no dia-
a-dia;

e Consientizar e monitorar o descarte correto dos residuos;

12. ABRANGENCIA TERRITORIAL

Atualmente o projeto atende prioritariamente o Municipio de Campo Magro/PR, situado
na Regiao Metropolitana de Curitiba, com populagao estimada em 24.843 habitantes (IBGE,
2010), portanto considerado um Municipio de pequeno porte. Também presta atendimentos
a demais Municipios da regido metropolitana de Curitiba, sendo atualmente: Almirante

Tamandaré e Campina Grande do Sul.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento sera realizado de modo continuo e sistematico, através de reunides
continuas entre a equipe técnica para discussao da situacado das criangas e adolescentes
abrigadas, desabrigadas e também casos de prevencao ao acolhimento, desenvolvimento
de definicbes e estratégias para atuacido junto as criangas, adolescentes e familiares.
Também seréo realizadas inicialmente reunidées semanais da gestdo/coordenagao técnica e
equipe técnica, para discussao, orientacao e avaliagao das dificuldades vivenciadas dentro

da instituicao.

14. RESULTADOS
14.1 RESULTADOS ESPERADOS

-(re) integracao da crianga e do adolescente na familia de origem ou substituta;

- Incluséo das criangas e dos adolescentes e suas familias nos diversos recursos da rede -
de politicas publicas;

-Insergcéo do adolescente, a partir de 16 anos, no mundo do trabalho;

- Promogao de auto sustentabilidade financeira e emocional do adolescente sem aporte
familiar.
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14.2 RESULTADOS OBTIDOS

Indicador / Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Atendimentos 49 36 39 39 35 30
Reintegragcao Familiar

(de origem ou 03 02 01 08 05 02
extensa)

Colocacgao em

Familia Substituta 14 06 17 06 06 07
(adogao)

Inser¢do Mercado de

trabalho 03 02 03 03 0 02

15. FINANCEIRO
15.1 ORIGEM DOS RECURSOS

A Fundacédo Solidariedade, nao realiza nenhum tipo de cobranga de percapta por
acolhido, a instituicio mantem-se através de recursos provenientes de doacgdes
particulares, destinagbes dirigidas de pessoas fisicas e juridicas para o FIA — Fundo da
Infancia e Adolescencia do Municipio de Campo Magro/PR e através de projetos culturais

via Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC. Abaixo detalhamento financeiro:
15.2 - RECEITA

Detalhamento das Receitas:

Receitas
Receitas sem Restricao R$ 794.720
Receitas com Restricdo R$ 3.042.675
TOTAL R$ 3.837.395

15.3 DESPESAS

Declaramos através deste, que os gastos competentes a 2025, sdo compostos por

despesas operacioniais visando manter o bom funcionamento da instituicao.
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Detalhamento das despesas:

Despesas
Despesas sem Restricao R$ 603.074
Despesas com Restricao R$ 3.033.807
TOTAL R$ 3.636.881

16. GRATUIDADES

As atividades oferecidas pela instituicdo ndo possuem nenhum tipo de cobranca, seja:

mensalidade, contribuicdo ou qualquer outra taxa.

Os servigos sao oferecidos gratuitamente, respeitando o limite de vagas disponiveis.

Campo Magro, 07 de Abril de 2026.

Amanda Ataele Lovato
Gestora

Fundacgao Solidariedade
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